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BAB I PENDAHULUAN 
 

A. LATAR BELAKANG 

Pembangunan Kesehatan adalah upaya terus menerus yang dilakukan oleh 

semua komponen Bangsa Indonesia untuk meningkatkan kesadaran, kemauan dan 

kemampuan hidup sehat untuk mewujudkan derajat kesehatan yang setinggi-

tingginya. Ini merupakan investasi bagi pembangunan Sumber Daya Manusia yang 

produktif baik secara sosial maupun ekonomis. Salah satu faktor yang menentukan 

keberhasilan pembangunan kesehatan adalah Sumber Daya Manusia Kesehatan. 

Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan, dalam perannya mendukung keberhasilan 

pembangunan kesehatan, menetapkan indikator kinerja yang tidak hanya melibatkan 

diri sendiri tetapi juga satuan kerja di bawahnya yang meliputi: 38 satuan kerja Unit 

Pelaksana Teknis  (satker UPT) Politeknik Kesehatan Kemenkes RI, 3 Balai Besar 

Pelatihan Kesehatan, 3 Balai Pelatihan Kesehatan, dan 34 satker Dekonsentrasi di 

seluruh Indonesia. 

Untuk mencapai output dan outcome yang tertuang pada Rencana Aksi Program 

Badan PPSDM Kesehatan dan Rencana Aksi Kegiatan, maka perlu disusun 

Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) sebagaimana telah disusun pada Rencana Kerja 

Kementerian/Lembaga (Renja K/L). 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Rencana Kerja Tahunan Badan PPSDM Kesehatan dibuat sebagai tindak lanjut 

dari Rencana Kerja Kementerian/Lembaga dan sebagai acuan dalam pelaksanaan 

dan penilaian kinerja. 

C. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700); 

3. Undang-Undang Kesehatan Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5063); 
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan Lembara Negara Republik 

Indonesia Nomor 5178); 

7. Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara-Reformasi  Birokrasi 

Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842); 

9. Peraturan Menteri Kesehatan  Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kementerian Kesehatan; 

10. Peraturan  Menteri  Kesehatan  RI  Nomor  30 Tahun 2018 tentang Perubahan 

AtasPeraturan Menteri Kesehatan  Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 945); 

11. Keputusan    Menteri    Kesehatan   Nomor   HK.01.07/MENKES/422/2017   

tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan  Tahun 2015-2019 (Revisi 1). 
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BAB II RENCANA KINERJA TAHUN 2018 

 

A. SASARAN STRATEGIS BADAN PPSDM KESEHATAN 

Sasaran Strategis Kementerian Kesehatan sebagaimana tertuang pada Renstra 

Kemenkes yang menjadi tanggungjawab Badan PPSDM Kesehatan adalah 

“Meningkatkan Jumlah, Jenis, Kualitas dan Pemerataan Tenaga Kesehatan.”  

Dimana kemudian sasaran strategis tersebut dituangkan ke dalam Sasaran 

Program Badan PPSDM Kesehatan sebagai berikut: 

1. Jumlah puskesmas yang minimal memiliki 5 jenis tenaga kesehatan sebanyak 

5.600 Puskesmas; 

2. Persentase RS Kab/Kota kelas C yang memiliki 4 dokter spesialis dasar dan 3 

dokter spesialis penunjang mencapai 60 %; 

3. Jumlah SDM Kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya sebanyak 56.910 

orang. 

Strategi pencapaian yang dilakukan adalah sebagai berikut: 

1. Penugasan khusus tenaga kesehatan berbasis Tim (Team Based), individu 

maupun calon dokter spesialis (residen); 

2. Wajib kerja sarjana bagi lulusan pendidikan dokter spesialis; 

3. Peningkatan distribusi tenaga yang terintegrasi, mengikat dan lokal spesifik; 

4. Pengembangan insentif baik material dan non material untuk tenaga kesehatan 

dan SDM Kesehatan; 

5. Peningkatan produksi SDM Kesehatan yang bermutu; 

6. Penerapan mekanisme registrasi dan lisensi tenaga dengan uji kompetensi 

pada seluruh tenaga kesehatan; 

7. Peningkatan mutu pelatihan melalui akreditasi pelatihan; 

8. Pengendalian peserta pendidikan dan hasil pendidikan; 

9. Peningkatan pendidikan dan pelatihan jarak jauh; 

10. Pengembangan sistem kinerja. 
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B. INDIKATOR KINERJA TAHUN 2018 

No Sasaran Strategis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 Meningkatnya Jumlah, 

Jenis, Kualitas dan 

Pemerataan Tenaga 

Kesehatan 

Jumlah Puskesmas yang minimal memiliki 5 

jenis tenaga kesehatan 

4.200 

Persentase Rumah Sakit Kabupaten/Kota 

kelas C yang memiliki 4 dokter spesialis dasar 

dan 3 dokter spesialis penunjang 

50% 

Jumlah SDM Kesehatan yang ditingkatkan 

kompetensinya 

44.850 

Tabel II.1 Indikator Kinerja Badan PPSDM Kesehatan Tahun 2018 

1. (2075) PENINGKATAN MUTU SDM KESEHATAN 

No Indikator Kinerja Target Alokasi 

    

1 Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi 17500 42,351,202,000 

2 Jumlah SDM Kesehatan Penerima 
Bantuan Pendidikan Berkelanjutan 

3989 146,684,741,000 

3 Jumlah Peserta Penerima Bantuan 
Pendidikan Profesi Kesehatan 

2987 169,365,790,000 

Tabel II.2 Indikator Kinerja Kegiatan 2075 – Peningkatan Muru SDM Kesehatan Tahun 2018 

2. (2076) PELATIHAN SDM KESEHATAN 

No Indikator Kinerja Target Alokasi 

    

1 Jumlah SDM Kesehatan yang 
Mendapatkan Sertifikat pada Pelatihan 
Teknis dan Fungsional Terakreditasi 

30,000 226,500,271,000 

Tabel II.3 Indikator Kinerja Kegiatan 2076 – Pelatihan SDM Kesehatan Tahun 2018 

3. (2077) PENDIDIKAN SDM KESEHATAN 

No Indikator Kinerja Target Alokasi 

    

1 Jumlah Program Studi Poltekkes 
Kemenkes yang Terakreditasi Sangat Baik 

321 16,719,954,000 

2 Jumlah Tenaga Kesehatan yang Belum 
Diploma III Penerima Program Bantuan 
Pendidikan 

30,620 101,658,975,000 

    
Tabel II.4 Indikator Kinerja Kegiatan 2077 – Pendidikan SDM Kesehatan 
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4. (2078) PERENCANAAN DAN PENDAYAGUNAAN SDM KESEHATAN 

No Indikator Kinerja Target Alokasi 

1 Jumlah Tenaga Kesehatan yang 
Ditempatkan Secara Team Based Minimal 
5 orang 

930 120,588,278,000 
 

2 Jumlah tenaga kesehatan yang 
ditempatkan dalam rangka penugasan 
khusus individu Fasyankes 

3,835 30,000,000,000 

3 Jumlah Dokter Residen yang Ditempatkan 
Dalam Rangka Penugasan Khusus Residen 
di Rumah Sakit 

730 2,041,500,000 

4 Jumlah Lulusan Pendidikan Dokter 
Spesialis Baru yang Menjalani WKS 

1,000 20,313,300,000 

5 Jumlah Dokumen Perencanaan 
Kebutuhan SDM Kesehatan 

3 18,850,596,000 

Tabel II.5 Indikator Kinerja Kegiatan 2078 – Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan Tahun 2018 

5. (2079) DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS 

LAINNYA PADA PROGRAM PPSDM KESEHATAN 

No Indikator Kinerja Target Alokasi 2018

1 Jumlah Dokumen Norma, Standar, Prosedur, dan 

Kriteria PPSDM Kesehatan

20                    1,909,796,201,000        

2 Jumlah Dokumen Data dan Informasi Tenaga 

Kesehatan di Seluruh Provinsi yang Terupdate 

Secara Teratur

35                    24,282,082,000              

3 Jumlah Satuan Kerja yang Ditingkatkan Sarana 

dan Prasarananya

31                    44,655,800,000              

Tabel II.6 Indikator Kinerja Kegiatan 2079 – Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Program 
PPSDM Kesehatan Tahun 2018 

6.  (5034) PEMBINAAN PENGELOLAAN PENDIDIKAN TINGGI 

No Indikator Kinerja Target Alokasi 2018

1 Jumlah Lulusan Tenaga Kesehatan dari Poltekkes 

Kemenkes RI

20,000           1,133,702,872,000        

Tabel II.7 Indikator Kinerja Kegiata 5034 – Pengelolaan Pendidikan Tinggi Tahun 2018 

7.  (5234) PELAKSANAAN INTERNSHIP TENAGA KESEHATAN 

No Indikator Kinerja  Target Alokasi 

    

1 Jumlah Tenaga Kesehatan yang 
Melaksanakan Internship 

11,250 616,297,128,000 

Tabel II.8 Indikator Kinerja Kegiatan 5234 – Pelaksanaan Internship Tenaga Kesehatan 
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BAB III RENCANA KERJA TAHUN 2018 

 

A. ANGGARAN TAHUN 2018 

1. (2075) PENINGKATAN MUTU SDM KESEHATAN 

KODE URAIAN  ANGGARAN 
SUMBER 

DANA
VOL SATUAN

     2075 Peningkatan Mutu SDM Kesehatan             387,668,752 0

     2075.501 Tenaga Kesehatan Teregistrasi               42,351,202 RM 175000 orang

     2075.502 Bantuan Pendidikan SDM 

Kesehatan

            146,684,741 RM 2929 orang

     2075.503 Bantuan Pendidikan Program 

Pendidikan Dokter Spesialis 

(PPDS)/Program Pendidikan 

Dokter Gigi Spesialis (PPDGS)

            169,365,790 RM 2987 orang

     2075.504 Bantuan Pendidikan Program 

Pendidikan Dokter Spesialis 

(PPDS) / Program Pendidikan 

Dokter Gigi Spesialis (PPDGS) 

Provinsi Papua dan Papua Barat

                2,437,980 RM 10 Orang

     2075.601 Jabatan Fungsional yang 

Terstandardisasi

                6,253,900 RM 7 Jabfung

     2075.602 Tenaga Kesehatan Penerima 

Penghargaan Teladan Tingkat 

Nasional

                4,200,300 RM 136 orang

     2075.603 Pembinaan dan Pengawasan Mutu 

Tenaga Kesehatan di Daerah

              10,245,972 RM 34 Dokumen

     2075.951 Layanan Internal (Overhead)                 3,928,867 RM 1 Layanan

Tabel III.1 Rencana Kerja Kegiatan 2075 – Peningkatan Mutu SDM Kesehatan Tahun 2018 



9 
 

2. (2076) PELATIHAN SDM KESEHATAN 

KODE URAIAN  ANGGARAN 
SUMBER 

DANA
VOL SATUAN

     2076 Pelatihan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan

           286,013,995 0

     2076.501 Pelatihan Bagi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

           216,634,828 RM 27956 Orang

     2076.501 Pelatihan Bagi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

                7,700,036 PNBP 27956 Orang

     2076.502 Pelatihan Bagi Tenaga Kesehatan 

Dengan Substansi Promosi 

Kesehatan

                   165,407 RM 30 Orang

     2076.503 Pelatihan Tenaga Kesehatan 

Transfusi Darah di Unit Transfusi 

Darah dan Bank Darah Rumah 

Sakit

                2,000,000 RM 130 Orang

     2076.504 Manajemen Pelatihan Kesehatan              22,326,895 RM 33 Dokumen

     2076.504 Manajemen Pelatihan Kesehatan                    480,730 PNBP 33 Dokumen

     2076.951 Layanan Internal (Overhead)              31,275,223 RM 7 Layanan

     2076.951 Layanan Internal (Overhead)                 2,845,876 PNBP 7 Layanan

     2076.994 Layanan Perkantoran                 2,585,000 RM 1 Layanan

Tabel III.2 Rencana Kerja Kegiatan 2076 – Pelatihan SDM Kesehatan Tahun 2018 

3. (2077) PENDIDIKAN SDM KESEHATAN 

KODE URAIAN  ANGGARAN 
SUMBER 

DANA
VOL SATUAN

     2077 Pendidikan SDM Kesehatan            130,970,919 0

     2077.501 Prodi dan Institusi Pendidikan 

Yang Terakreditasi Minimal B

              16,719,954 RM 340 Prodi

     2077.502 Tenaga Kesehatan Yang Belum 

D.III Yang Mendapatkan Program 

Bantuan Biaya Pendidikan

           101,658,975 RM 30620 Orang

     2077.503 Program Studi Dan Institusi 

Poltekkes Kemenkes Yang 

Dikembangkan

                2,917,400 RM 23 Prodi

     2077.504 Kerjasama dan Kemitraan 

Diknakes

                5,791,060 RM 44 Dokumen

     2077.951 Layanan Internal (Overhead)                 1,350,000 RM 1 Layanan

     2077.994 Layanan Perkantoran                 2,533,530 RM 1 Layanan

Tabel III.3 Rencana kerja Kegiatan 2077 –  Pendidikan SDM Kesehatan Tahun 2018 
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4. (2078) PERENCANAAN DAN PENDAYAGUNAAN SDM KESEHATAN 

Anggaran pada kegiatan Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan 

(2078)  meliputi tidak hanya anggaran untuk kantor Pusat tetapi juga untuk 

Dekonsentrasi di 34 provinsi yang digunakan untuk membuat perencanaan 

kebutuhan SDM Kesehatan di seluruh Indonesia. 

KODE URAIAN ANGGARAN
SUMBER 

DANA
VOL SATUAN

     2078 Perencanaan dan Pendayagunaan 

SDM Kesehatan

              215,947,666 0

     

2078.501

Penugasan Tenaga Kesehatan 

secara Team Based (Nusantara 

Sehat) Minimal 5 Orang

              120,588,278 RM 810 Orang

     

2078.502

Penugasan Tenaga Kesehatan 

secara Individu

                30,000,000 RM 3835 orang

     

2078.503

Penugasan Khusus bagi Calon 

Dokter Spesialis (Residen)

                  2,041,500 RM 730 Orang

     

2078.504

Wajib Kerja Sarjana (WKS) bagi 

Lulusan Pendidikan Dokter 

Spesialis (Orang)

                19,032,900 RM 965 Orang

     

2078.505

Penugasan tenaga Kesehatan 

secara Team Based (Nusantara 

Sehat) minimal 5 orang di Wilayah 

Papua dan Papua Barat

                13,131,752 RM 120 Orang

     

2078.506

Wajib Kerja Sarjana (WKS) bagi 

Lulusan Pendidikan Dokter 

Spesialis di Wilayah Papua dan 

Papua Barat

                  1,280,400 RM 35 Orang

     

2078.601

Perencanaan Kebutuhan SDM 

Kesehatan

                18,850,596 RM 37 Dokumen

     

2078.602

Pendayagunaan SDMK Luar Negeri                   5,636,800 RM 220 orang

     

2078.951

Layanan Internal (Overhead)                   2,584,074 RM 1 Layanan

     

2078.994

Layanan Perkantoran                   2,801,366 RM 1 Layanan

Tabel III.4 Rencana Kerja Kegiatan 2079 – Perencanaan dan Pedayagunaan SDM Kesehatan Tahun 2018 
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5. (2079) DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS LAINNYA 

PADA PROGRAM PPSDM KESEHATAN 

Pada kegiatan 2079 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas lainnya 

pada Program PPSDMK terdapat anggaran satker UPT vertikal (38 satker Politeknik 

Kesehatan Kemenkes RI, 3 satker Balai Besar Pelatihan Kesehatan, dan 3 satker 

Balai Pelatihan Kesehatan) dan 34 satker Dekonsentrasi di seluruh Indonesia seperti 

terlihat pada tabel berikut: 

KODE URAIAN  ANGGARAN 
SUMBER 

DANA
VOL SATUAN

     2079 Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

pada Program Pengembangan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

        1.978.734.083 0

     2079.501 Data dan Informasi Tenaga 

Kesehatan di Seluruh Provinsi

              24.282.082 RM 35 Dokumen

     2079.601 Regulasi PPSDM Kesehatan                 2.521.870 RM 20 Dokumen

     2079.602 Dukungan Manajemen Program 

PPSDM Kesehatan

              49.887.209 RM 108 Dokumen

     2079.603 Sarana Prasarana               44.655.800 RM 8073 Unit

     2079.604 Gedung Layanan Pendidikan dan 

Pelatihan

            211.990.736 RM 49459 M2

     2079.951 Layanan Internal (Overhead)               61.128.593 RM 1 Layanan

     2079.994 Layanan Perkantoran         1.584.267.793 RM 56 Layanan

Tabel III.5 Rencana Kerja Kegiatan 2079 – Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Program 
PPSDM Kesehatan Tahun 2018 

 

 

 

 



12 
 

6. (5034) PEMBINAAN DAN PENGELOLAAN PENDIDIKAN TINGGI 

Sementara itu, kegiatan 5034 Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi 

yang memuat anggaran 38 satker UPT Politeknik Kesehatan Kemenkes RI seperti 

terlihat pada tabel berikut: 

KODE URAIAN ANGGARAN
SUMBER 

DANA
VOL SATUAN

     5034

Pembinaan dan Pengelolaan 

Pendidikan Tinggi  1,133,702,872 0

     5034.501

Pendidikan Tenaga Kesehatan 

di Poltekkes Kemenkes RI       94,473,629 RM 88699 Orang

     5034.501

Pendidikan Tenaga Kesehatan 

di Poltekkes Kemenkes RI     156,557,297 PNBP 88699 Orang

     5034.501

Pendidikan Tenaga Kesehatan 

di Poltekkes Kemenkes RI       77,913,316 BLU 88699 Orang

     5034.601 Pengabdian Masyarakat       31,876,820 RM 2901

Pengabdian 

Masyarakat

     5034.601 Pengabdian Masyarakat           382,440 PNBP 2901

Pengabdian 

Masyarakat

     5034.601 Pengabdian Masyarakat         1,249,969 BLU 2901

Pengabdian 

Masyarakat

     5034.602 Penelitian Bagi Tenaga Pendidik       64,757,466 RM 2488 Penelitian

     5034.602 Penelitian Bagi Tenaga Pendidik           274,830 PNBP 2488 Penelitian

     5034.603 Dukungan Layanan Pendidikan       94,694,561 RM 335 Laporan

     5034.603 Dukungan Layanan Pendidikan       82,143,801 PNBP 335 Laporan

     5034.603 Dukungan Layanan Pendidikan     262,674,080 BLU 335 Laporan

     5034.604

Sarana dan Prasarana 

Pendidikan       73,609,312 RM 13849 Unit

     5034.604

Sarana dan Prasarana 

Pendidikan       16,003,804 PNBP 13849 Unit

     5034.604

Sarana dan Prasarana 

Pendidikan         6,716,144 BLU 13849 Unit

     5034.605 Gedung Layanan Pendidikan       74,430,139 RM 26238 M2

     5034.605 Gedung Layanan Pendidikan         1,438,693 PNBP 26238 M2

     5034.605 Gedung Layanan Pendidikan       15,548,383 BLU 26238 M2

     5034.951 Layanan Internal (Overhead)       21,449,241 RM 60 Layanan

     5034.951 Layanan Internal (Overhead)       29,984,137 PNBP 60 Layanan

     5034.951 Layanan Internal (Overhead)       27,524,810 BLU 60 Layanan

Tabel III.6 Rencana Kerja Kegiatan 5034 – Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi Tahun 2018 

 

 

 

 

 

 

 




