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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Usman Sumantri

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. dr. Nila Farid Moeloek, Sp.M (K)

Jabatan : Menteri Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 11 Desember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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sman Sumantri

Prof. Dr. dr. Nilh Farid Moeloek, Sp.M (K) U
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BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Sasaran Program/Kegiatan

kabupaten/kota Kelas C yang
memiliki 4 dokter spesialis
dasar dan 3 dokter spesialis
penunjang

Indikator Kinerja Target
(. a 3) 4)
1. | Meningkatnya ketersediaan dan . Jumlah Puskesmas yang 4.200
mutu sumber daya manusia minimal memiliki 5 jenis tenaga
kesehatan sesuai dengan standar kesehatan
pelayanan kesehatan.
2. Persentase RS 50%

. Jumlah SDM Kesehatan yang
ditingkatkan kompetensinya

Program

1. Program Pengembangan dan
Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan (PPSDMK)

Pihak Kedua,

Prof. Dr. dr. Nila Farid Moeloek, Sp.M (K)

Anggaran
Rp 4.749.335.415.000,-

Pihak Pertama,

Usman Sumantri

Jakarta, 11 Desember 2017

NIP. 195908121986111001




