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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel seria

berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Qos Fatimah Rosyati, M.Kes
Jabatan : Direktur Penyediaan Tenaga Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capatian
kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Jakarta, 29 Desember 2022
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 1|1
drg. Arianti Anaya, MKM Dra. Oos Fatimah Rosyati, M.Kes

NIP196409241994032001 NIP 196504181989032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTORAT PENYEDIAAN TENAGA KESEHATAN

No Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target
1 | Terlaksanannya penyediaan dan | Jumiah Calon dokter dari daerah 500 orang
peningkatan kualifikasi tenaga prioritas yang menerima
kesehatan beasiswa pendidikan
2 | Terlaksanannya penyediaan dan | Persentase daerah prioritas 50%
peningkatan kualifikasi tenaga yang memperoleh program
kesehatan beasiswa pendidikan dokter
3 | Terlaksanannya penyediaan dan | Jumlah tenaga kesehatan di 1.314 orang
peningkatan kualifikasi tenaga daerah prioritas yang menerima
kesehatan beasiswa pendidikan
4 | Terlaksanannya penyediaan dan | Jumlah SDM Kesehatan yang 1.400 orang
peningkatan kualifikasi tenaga ditingkatkan kompetensinya
kesehatan melalui beasiswa jalur
pendidikan
5 | Terlaksanannya penyediaan dan | Persentase daerah prioritas 70 %
peningkatan kualifikasi tenaga yang memperoleh program
kesehatan beasiswa pendidikan SDM
Kesehatan
6 Terlaksanannya penyediaan dan | Persentase dokter spesialis 100 %
peningkatan kualifikasi tenaga penerima beasiswa yang
kesehatan ditempatkan sesuai perjanijian
penempatan
7 | Terlaksanannya penyediaan dan | Jumlah Perguruan Tinggi yang 30PT
peningkatan kualifikasi tenaga melaksanakan program AHS
kesehatan
8 | Meningkatnya Pembinaan dan Persentase lulusan Poltekkes 40 %
Pengelolaan Pendidikan Tinggi di | Kemenkes yang diterima
Poltekkes Kemkes sebagai tenaga kesehatan di
Puskesmas
Kegiatan Anggaran
1. Pendidikan SDM Kesehatan Rp 20.257.483.000
2. Penyediaan dan Peningkatan Kualifikasi Tenaga Kesehatan Rp 13.262.064.000
3. Peningkatan Mutu SDM Kesehatan Rp 121.729.105.000
4. Pembinaan, Pengawasan, dan Perindungan Tenaga Kesehatan Rp 134.665.070.000
5. Tata Kelola SDM Kesehatan Rp 40.633.163.000

TOTAL

Pihak Pertama,

Drg. Arianti Anaya, MKM
NIP196409241994032001

Rp. 330.546.885.000

Jakarta, 29 Desember 2022
Pihak Kedua,
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Dra. Oos FatimahlRosyati, M.Kes
NIP 196504181988032002




